
 

 
 
 

Offre d’emploi d’été Canada 
 

Travailleur/Travailleuse des services communautaires 
 
Mise en contexte 
 
La Table de Quartier du Nord de l’Ouest-de-l’Île de Montréal (TQNOIM) est une instance de concertation 
intersectorielle et multi-réseaux dont la mission est de favoriser le développement social, d’améliorer la qualité 
de vie de la population et de lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale sur son territoire.  
 
Le nord de l’Ouest-de-l’Île de Montréal (Pierrefonds-Roxboro, Île-Bizard-Sainte-Geneviève, Dollard-des-Ormeaux) 
est un territoire vaste et cosmopolite, couvrant une diversité de quartiers où cohabitent des communautés 
variées, évoluant dans des paysages culturels et socio-économiques distincts. La TQNOIM œuvre par et pour la 
communauté en créant un espace d’échange et de prise en charge collective des enjeux de développement social 
par les citoyens, les partenaires issus des milieux communautaires, institutionnels, collectifs et privés, ainsi que 
les élus du territoire.  
 
Principales responsabilités 
 
Sous la supervision de la direction générale de la TQNOIM, et en collaboration avec l’agente de mobilisation et de 
communication, le mandat principal du travailleur ou de la travailleuse des services communautaires sera de 
promouvoir les activités de la Table de quartier du Nord de l’Ouest-de-l’Île de Montréal. 
  
L’étudiant(e) devra notamment : 

 De façon générale, promouvoir la vision de la TQNOIM, sa mission et ses activités auprès de ses 
membres et d’autres groupes cibles; 

 Informer les acteurs et les citoyens sur ce qui se passe dans le Nord de l’Ouest-de-l’Île; 
 Favoriser la rétention des membres et le recrutement des nouveaux membres par des activités de 

mobilisation communautaire, kiosque d’information, événements citoyens, etc.; 
 Effectuer des recherches et présenter les résultats sous forme de rapports, de tableaux, de graphiques 

ou de cartes; 
 Travailler en équipe avec l’agente de mobilisation et de communication; 
 Recenser les besoins de la communauté. 

 

Exigences 
 

Diplôme et 
expériences 

 Détenir un diplôme postsecondaire  
 Éligible à Emplois d’été Canada 

Connaissances 
et 
compétences 

 Maîtrise du français et de l’anglais, écrit et oral; 
 Bonne connaissance du milieu communautaire, des contextes multiculturels et des 

contextes de vulnérabilité; 
 Capacité de mobilisation; 
 Capacité à travailler en équipe, en concertation et en mode collectif; 
 Sens de l’organisation et des responsabilités; 
 Capacité à respecter des échéanciers parfois serrés; 



 Capacité à gérer plusieurs dossiers très différents. 
 Maîtrise des logiciels et plateformes suivants : Suite Office, Word Press (un atout); 
 Connaissance de l’Ouest-de-l’Île (un atout); 
 Permis de conduire et accès à un véhicule (un atout). 

Qualités 
personnelles  

 Débrouillardise, autonomie et sens de l’initiative 
 Capacités interpersonnelles 
 Capacité à s’adapter aux changements  
 Polyvalence 

 
Conditions de travail 
 
Heures par semaine 32 heures par semaine, sur un horaire de jour, du lundi au vendredi et 

occasionnellement les soirs et les fins de semaine. 
Salaire horaire 20 $/heure 
Durée 9 semaines 
Date d’entrée en poste Pendant la semaine du 27 mai 2024 

 
 
Pour postuler, merci de faire parvenir votre CV et une lettre d’intention à Philippe Forté 
par courriel à info@tqnoim.org.   
 

Veuillez noter que seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue. 


